	[image: image2.png]



	MINISTERUL INTERNELOR ŞI REFORMEI ADMINISTRATIVE

I N S T I T U Ţ I A  P R E F E C T U L U I  –  J U D E Ţ U L  N E A M Ţ

Str. Alexandru cel Bun nr. 27, cod . 610004 - Piatra Neamţ

Tel: 0233/211568, 0233/218500, fax: 0233/218089, 0233/215599

E-mail: office@prefecturaneamt.ro     www.prefecturaneamt.ro

	[image: image1.jpg]





N r. 23.032 din 10.11.2008
   PREFECT

                                                                                          Mioara MANEA
ANUNŢ PUBLICITAR
         Instituţia prefectului – judeţul Neamţ, cu sediul în Piatra Neamţ, Str. Alexandru cel Bun nr. 27, organizează în ziua de  27 noiembrie  2008 concurs pentru ocuparea postului contractual de referent treapta IA.

 CONDIŢII PENTRU OCUPAREA POSTULUI:                                               

- studii medii, cu diplomă de bacalaureat ;

- vechimea minimă în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: minim 5 ani;

- cunoştinţe de operare/procesare pe calculator:

- MS OFFICE; EXCEL; ACCES;

       CONDIŢII DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI
- concursul se va desfăşura în ziua de 29.11.2008, la sediul Instituţiei  

  prefectului- judeţul Neamţ, din Piatra-Neamţ, str. Alexandru cel Bun, nr.27;

- proba scrisă va avea loc în ziua de 29.11.2008, ora 10 ;

- interviul va avea loc în aceeaşi zi, la orele 14;


- dosarele de concurs ale candidaţilor se depun la Registratura generală a 

  Instituţiei prefectului – judeţul Neamţ, până la data de 24.11.2008, ora 15;

              Dosarele candidaţilor de înscriere la concurs se depun la Registratura generală a Instituţiei prefectului  din Piatra Neamţ  Str. Alexandru cel Bun nr. 27, până pe data de 25 noiembrie 2008, ora 16.00.
      Informaţii suplimentare, tematica şi bibliografia de concurs, se pot obţine de la sediul instituţiei, compartimentul Resurse umane – tel. 218500  int. 116 şi la adresa www.prefecturaneamt.ro.
DOSARUL DE CONCURS
va conţine în mod obligatoriu conform prevederilor Anexei 12 din Hotărârea Guvernului nr. 281/1993, cu privire la salarizarea personalului din unităţile bugetare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,următoarele documente:
- copia actului de identitate;

- formularul de înscriere – tip, eliberat de compartimentul resurse umane;

- copiile diplomelor de studii ;

 - copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste 

     vechimea în muncă şi, după caz, în specialitate;

- cazierul judiciar;

- adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;

- copia fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale  sau, după     

 
  caz, recomandarea de la ultimul loc de muncă;

- declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a   

   desfăşurat activităţi de poliţie politică.

- curriculum vitae .
Copiile de pe actele de mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs, sau în copii legalizate.
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