DOSARUL DE CONCURS/EXAMINARE

va conţine în mod obligatoriu conform prevederilor art. 8 din Regulamentul 

de organizare şi desfăşurare a concursurilor prevăzut în H.G. nr. 1209/2003 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici. următoarele DOCUMENTE:
· copia actului de identitate;

· formularul de înscriere – tip, eliberat de compartimentul resurse umane;

· copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;

· copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitate;

· cazierul judiciar;

· adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;

· copia fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale  sau, după caz, recomandarea de la ultimul loc de muncă;

· declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică.

· curriculum vitae

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se cerifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs, sau în copii legalizate.

