Castigatorii EPSA 2009

in cadrul unui ceremonii speciale , in noaptea de 5 noiembrie 2009 la Maastricht,
Institutul European de Administratie Publica (EIPA) a prezentat premiile pentru excelenta in
administratie

Acest premiu prestigios recompenseaza cele mai bune proiecte si cele mai
inovatoare practici in administratia publica europeana.

Dupa un lung proces de evaluare, care a constat in cinci etape distincte , au fost
anuntate cele patru proiecte castigatoare .

TEMA I: CRESTEREA PERFORMANTEI IN FURNIZAREA SERVICIILOR PUBLICE :

E-Bourgogne (Franta) - “Platforma de e-servicii pentru toti”. Acesta proiect a fost
premiat pentru solutia originala de a economisi resurse (timp si bani) , prin utilizarea
sistemului on line care faciliteaza accesul la serviciile publice.

TEMA II: PARTICIPAREA CETATENILOR

Buget participativ KéIn (Germania). Acest proiect a creat oportunitate pentru cetateni de a
participa la proiectarea bugetului municipal, concentrandu-se pe trei domenii - locuri de
joaca, strazi si sport - prin crearea unei platforme virtuale, via internet, dedicate consultarii
cetatenilor . Prin utilizarea acestei metode, au fost incurajate noi forme de participare a
cetatenilor, bazate pe transparenta si capacitatea de a implica activ diferiti actori sociali.

TEMA IlI: NOI FORME DE PARTENERIAT

Parteneriat local stategic in Oldham (Marea Britanie). Acest proiect are drept scop
construirea unui parteneriat, pe termen lung, intre institutile publice, mediul privat si
reprezentantii societatii civile, principalul obiectivul fiind relansarea economiei locale, o noua
abordare a nivelului de aspiratii locale si a premiselor care stau la baza solutionarii
tensiunile etnice.

TEMA IV: LEADERSHIP S| MANAGEMENTUL SCHIMBARII

Managementul schimbarii la Primaria San Cugat (Spania). Cultura traditionala
organizationala, de cheltuire a resurselor a fost inlocuita cu o noua perspectiva, cea a
costurilor resurselor, prin introducerea unor contracte intre mediul public, politic si cel de
afaceri. (PACTE). S-a ajuns, astfel, la o viziune comuna in abordarea problemelor
comunitatii locale, atat din partea reprezentantilor sectorului public, cat si a celui privat, fapt
ce a determinat un castig in formularea politicilor publice, al nivel local.

in plus, doua proiecte au primit Mentiune de Onoare , si anume Societatea Civila din
Gdynia, Polonia (TEMA Il), precum si Prezent la scoala, Absent in Penitenciar , din
Romaéania (TEMA IiI).


http://translate.google.com/translate?hl=ro&sl=en&tl=ro&prev=_t&u=http://www.epsa2009.eu/en/content/show/%26tid%3D117

